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«l'azienda conta su un know
how interno di enorme
valore, in continuo sviluppo»

Dal settembre 2021, DP Selta In-
frastructures & una Business Unit
del gruppo DigitalPlatforms S.p.A,
cheforniscesoluzioni e sistemi tec-
nologiciper la trasformazione digi-
tale e cyber a supporto dei gestori
delle infrastrutture critiche. In par-
ticolare, la BU DP Selta Infrastruc-
tures progetta erealizza soluzioni di
automazione per le infrastrutture
critiche nei settori dell'energia, dei
trasporti e delle reti di telecomuni-
cazioni, grazie agli uffici e alle fab-
briche situate a Cadeo (PC), Torto-
reto (TE) e Roma.

Qual @unodeipuntidiforzadellavo-
stra organizzazione aziendale?

«La Business Unit DP Selta Infra-
structures puo contare su un know-
howinterno diinestimabile valore,
accumulato e sviluppato nel corso
deltempo attraverso progetti diim-
portanza strategica nell'ambito
energetico e delle telecomunicazio-
ni. La BU si avvale dei laboratori di
Ricerca e Sviluppo del Gruppo DP
e delle capacita e competenze del-
lealtre BU del Gruppo, in particola-
re per quanto riguarda la Cyberse-
curity e la System Integration ICT.
Nel corso degli anni, per ampliare
l'organico e affermarsi ulteriormen-
te comerealta consolidata e pronta
acreare soluzioni sempre al passo,
anzi, avanti ai tempi, tra i ruoli pitt
ricercati in azienda, vi sono certa-
mente: i progettisti hardware,
firmware e software, nonché profi-
li tecnici di diversa estrazione».

I neoassunti da gennaio 2022 alla Selta DigitalPlatforms di Cadeo

con il Vice Presidente ing. Fernando Leonardi

Quale strategia aziendale dunque,
perattrarre e trattenere nuovitalen-
ti?

«PerlaBusiness Unit DP Selta Infra-
structures e per tutto il gruppo Di-
gitalPlatforms, le competenze sono
indispensabili. Si diventa un riferi-
mento nel settore soltanto potendo
contare suunasquadraaffidabilee
prontaarisolverele diverse proble-
matiche che si presentano e le ri-
chieste del mercato. Mala sfida e
duplice. Non solo la gestione delle
risorse interne all'azienda deve es-
sere in grado di attrarre personale
qualificato, malastessa deveanche
essere abile nel trattenerlo, fornire
occasioni stimolanti e di migliora-
mento costante. In questo settore,
le competenze sono un patrimonio
che deperisce rapidamente se non
continuamente coltivato e rinnova-
to. Per questo motivo, laBUDP Sel-
taInfrastructures ha deciso di pun-
tare sui giovani e sull'inserimento
costante di nuove risorse, come e
accadutonel corso degli ultimi due
anni, durante i quali sono state as-

sunte 46 persone. Una realta dallo
spiccato profilo internazionale e con
una presenza importante in diver-
si mercati esteri, come questa, ne-
cessita di collaborare conilmondo
della scuola, dell'Universita e della
ricerca per poterattingere ad unba-
cino di professionalita, quali inge-
gneri e periti, che sisono formatian-
che qui, vicino a noi, negli istituti
tecnicidella provincia di Piacenza».

Quali sono gli obiettivi che si poneil
Gruppo DigitalPlatforms?
«DigitalPlatforms & un gruppo com-
posto da nove aziende/BU nei set-
tori dell'Internet of Things e della
cybersecurity, che continua ad in-
novare per far fronte alle nuove sfi-
de che la gestione delle reti elettri-
che pone costantemente. Garanti-
reil continuo funzionamento delle
infrastrutture critiche in questo am-
bito & imprescindibile: se quest'ul-
timo dovesse venire meno, si por-
rebbero seri problemi di affidabili-
ta e sicurezza per il sistema nel suo
complesso».



